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I. ENQUADRAMENTO

A Agua do Alto Minho, SA. é uma empresa do Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP), que
iniciou a atividade a 01/01/2020 e é responsavel pela exploragao e gestao do sistema de aguas
da regido do Alto Minho, prestando os servigos de abastecimento e saneamento de aguas
residuais nos municipios de Arcos de Valdevez, Caminha, Paredes de Coura, Ponte de Lima,

Valenga, Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira.

E uma empresa de capitais exclusivamente publicos, resultante da celebracio do Contrato
de Parceria Publica entre o Estado Portugués e os referidos Municipios. Os seus objetivos
sao determinados pela politica do Grupo AdP e do Governo para o sector, através de
orientagoes vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas areas de atuagiao, de
orientagoes gerais emanadas através de despacho ministerial e por orientagoes especificas

dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012 determina a obrigatoriedade de adogao,
em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a igualdade, tendentes
a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres,

a eliminar as discriminagoes e a facilitar a conciliagao da vida pessoal, familiar e profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina igualmente
que as empresas publicas adotem planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar

discriminagoes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagao da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da
representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragio e de

fiscalizacao das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e | 1.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado

o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

. os procedimentos para a realizagao das comunicagoes a que estao obrigadas as

entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

Mod.233R0 2/33



N\ AGUAS no
W ALTO MINHO

;g .
\/ Grupo Aguas de Portugal

)
5\& PLANO Mod.233R0

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO ‘ Data: 13/09/2024

. os termos da articulagdo de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género, a Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios e a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;

. a produgao de um guiao para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade
anuais, nos termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de |

de agosto.

Neste contexto, a Agua do Alto Minho, SA. elabora o seu Plano para a Igualdade de Género
em articulagio com o Plano de Igualdade de Género corporativo do Grupo Aguas de
Portugal, de modo a dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de

21 de junho.

2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO

2.1. Politica de Igualdade de Género

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagao de homens
e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada. Esta consagrada na Constituicao da
Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do direito

comunitario considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:

e |gualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao
profissional e a progressao na carreira;

e Participagao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida
familiar, nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por
licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestacao de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das obrigagoes profissionais e familiares
é, nao s6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugao

das sociedades.
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A Aguas do Alto Minho, SA., reconhecendo a importincia e a mais-valia de uma participagio
equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar,
pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementagao das melhores

praticas de promogao da igualdade na sociedade.

Os principios orientadores da Politica sao os seguintes:

|. Estratégia, Missao e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da
Igualdade através da sua inclusao na estratégia e nos planos de atividade da empresa e devera
materializar-se na definicao, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas

concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e
praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as
vertentes da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegao,
avaliagao de desempenho, remuneragoes, gestao de vinculos e progressao na carreira. Deve
ser divulgada informagao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras

em matéria de igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

lll. Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se
politicas e praticas flexiveis de organizagao do trabalho, que promovam o equilibrio entre a
vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada
atencao especial a quem viva situagoes familiares especiais, como sejam as familias
monoparentais, trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas
cronicas, trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre

outros casos.

IV - Prevencao da pratica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e
praticas que garantam a prevengao e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente
prevencao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade

do trabalhador ou da trabalhadora.

V. Dialogo Social e Participacido — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser

chamados a participar na definicao, implementagao e avaliagao das medidas relativas a igualdade
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de género, conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao da maternidade e
da paternidade. Esta participagao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de

integracao e motivagao dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

V1. Formacao Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas
relacionados com a igualdade, nao discriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de agoes de formagao e/ou de sensibilizagao, incluindo no acolhimento a
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e

trabalhadoras.

VIl. Comunicacdo e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, nao escrita e
imagens) neutra, inclusiva e nao discriminatoria nos processos de comunicagao internos e
externos. Nao devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem

impactos diferenciados sobre homens e mulheres.
2.2. Outros instrumentos de Igualdade entre Mulheres e Homens

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos
Humanos, nio discriminatérias, o préprio Cédigo de Conduta e Etica, o Acordo Coletivo de
Trabalho solidificam esta tematica. A Politica de Recursos Humanos do Grupo garante o
respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a cultura corporativa e
coesao social no Grupo. O Plano Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os
Compromissos de “Garantir a igualdade de oportunidades” e de “Promover o equilibrio entre

a vida profissional e pessoal”.

3. CARACTERIZAGCAO DA AGUAS DO ALTO MINHO, S.A. (2023)

A Agua do Alto Minho, S.A. iniciou a atividade a 01/01/2020, sendo a caracterizacao do nimero

de trabalhadores no ativo, a 31 de dezembro de 2023, de acordo com o seguinte:

Quadro | - Nimero total de trabalhadores/as no ativo (2023)

Numero total de trabalhadores/as no ativo Mulher

Aguas do Alto Minho, S.A. 64 121 185
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Quadro Il - Nimero total de trabalhadores/as no ativo por categoria profissional (2023)

Caracterizagao por categoria profissional Mulher Homem
Chefia 4 2
Chefia intermédia 6 8
Técnico de apoio administrativo 33 16
Técnico operacional 5 88
Técnico Superior ou equiparado 16 7

4. DIAGNOSTICO

O Plano que se segue, assenta numa analise diagnéstica da situacio atual da Agua do Alto
Minho, S.A. em 7 dreas agregadoras:

| - Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Estratégia, Missao e Valores da Empresa RESPOSTA OBSERVACOES

Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? SIM
A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet No site

. SIM www.adam.pt e na
(se existente) o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? intranet
A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus valores o compromisso SIM Na politica da
com a promogao da igualdade empresa.

Nos documentos estratégicos (ex.: missao e valores, relatérios e planos
de atividade, relatorio de sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo

. » L ~ \ N SIM
de conduta e codigo de ética), é feita mengao expressa a igualdade e nao
discriminagao entre mulheres e homens enquanto valor da empresa?
A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos
mensuraveis no ambito da promocao da igualdade entre mulheres e SIM
homens?
A empresa procedeu a criagio de um Comité (Task Force interna) para a Esti nomeada uma
. . equipa
Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas SIM quip2
N responsabilidades
competencias? nesta tematica.
Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagnésticos | jxe;“PbS:d
;. . Jon) ndicadores de
e relatorios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados SIM "
Sustentabilidade e

desagregados por sexo!? Relatério e Contas

Exemplos: Verbas

A , ~ fetas a medidas d
No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e a¢des no aletas a mecicas e
SIM bem-estar, formagoes e

ambito da igualdade entre mulheres e homens? outras iniciativas
relacionadas.
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Estratégia, Missao e Valores da Empresa

RESPOSTA OBSERVAGOES

A empresa promoveu agoes de sensibilizagao e de informagao junto do

Divulgagao sobre a
existéncia do plano e
onde consultar: no site

pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a SIM p
a empresa e na
Igualdade entre Mulheres e Homens? intranet (100% das
pessoas)
A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a SIM
promocgao da igualdade entre mulheres e homens?
A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestao no SIM
dominio da igualdade entre mulheres e homens?
Existem mecanismos institucionalizados de informacao e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas Exemplo: Divulgacio
relativamente a questoes no dominio da igualdade entre mulheres e SIM interna; Equipa Task
homens, conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e Force Interna
protecgio na parentalidade!?
A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem Exemplo: Consulta a
sugestoes no dominio da sele¢ao e recrutamento, da conciliagao entre a trabalhadores/as,
. - - ~ . Caixa de Sugestdes,
vida profissional, familiar e pessoal, da protecao na parentalidade, da SIM o
Al L N - Auditorias com
avaliacao de desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de entrevistas individuais
carreiras e da politica salarial? e coletivas
A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou B
suas estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade SIM Exi:nzlj‘eze::ézesaf:
entre mulheres e homens, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e 4P ° efgito P
pessoal, e a protegao na parentalidade?
Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagao de queixa Cdigo de Conduta e
s ~ . Etica do Grupo AdP e
em casos de discriminagao em funcao do sexo, da parentalidade e da SIM procedimentos
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? associados
A empresa, quando avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da [Exemplo:
i-ualdad h h liacs i fissional SIM Questionério de Clima
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, Organizacional
familiar e pessoal e protegao na parentalidade!
A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e nio
discriminagao em fungiao do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva
(verbal e nao verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestio SIM
e na comunicagao (ex.: relatérios, regulamentos, sitio da internet,
intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?
A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e nio
discriminagao em fun¢ao do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva SIM
(verbal e nao verbal) e isenta de estereétipos de género na publicidade e
na promogao das suas atividades, produtos e servigos!?
Na relagao com as partes interessadas e em eventuais relagoes
estabelecidas com empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a SIM Exemplo: Declaragio
empresa procura assegurar que as mesmas respeitam o principio da de fornecedores
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens?
Existem atualmente relagoes de cooperagao com entidades publicas e/ou Exemplo: Projeto
organizagoes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a SIM Bridges (Partilha

igualdade entre mulheres e homens?

experiéncias)
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Prevencao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES
Divulgado por
A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa exemplo através do
aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria SIM ACT e informagio
de igualdade e nio discriminagiao em fungio do sexo? eSPeCTca ?:bre esta
ematica

2 - Igualdade no Acesso a Emprego

Subdimensao: Anlncios, Selecio e Recrutamento RESPOSTA | OBSERVACOES

Os critérios e procedimentos de selegao e recrutamento de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e n3o discriminagao em

funcido do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e SIM
transparente!

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as

exigéncias e as qualificagdes necessarias, os requisitos para o desempenho SIM

da funcgio e a remuneragio a atribuir previamente ao processo de selecao
e recrutamento!

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de
selegdo e recrutamento formagao/orientagao para prevenir SIM
enviesamentos com base em estereoétipos de género?

Na constituicao de equipas de sele¢ao preside o principio de uma

representacao equilibrada de mulheres e homens? SIM
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegao e

recrutamento, sao-lhes fornecidas orientagdes no sentido de assegurar SIM
uma representagao equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas

candidatas!?

A empresa encoraja a candidatura e selegao de homens ou de mulheres SIM

para profissoes/fungoes onde estejam sub-representados/as?

Prevencao de praticas discriminatorias RESPOSTA OBSERVACOES

Os andncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas
a pré-seleciao nao contém, direta ou indiretamente, qualquer restricao, SIM
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo!?

Os anlincios contém a designagao da profissao redigida de forma comum

Lo . - SIM
a ambos os sexos e a indicagao M/F é apresentada de forma bem visivel?

A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de
recrutamento efetuados, com a devida desagregagao por sexo, de acordo SIM
com os elementos identificados no Cddigo do Trabalho?

O processo de selegao e recrutamento prevé a disponibilizagao de
informacao sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigao sumaria SIM
das fungoes correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuigao?

Subdimensao: Periodo experimental RESPOSTA OBSERVACOES

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva

- . . - SIM
execucao do contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengao?
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Subdimensao: Nao renovacao de contratos a termo RESPOSTA | OBSERVACOES
A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho SIM Sempre que

no gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu necessario.

regresso apos o gozo desses direitos?

3 - Formacao Inicial e Continua

Formacio Inicial e Continua RESPOSTA‘ OBSERVACOES

A empresa, ao elaborar o plano de formagao, tem presente o principio da

igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens? SIM
Exemplo: Nas agoes de

. ~ , acolhimento a novos
A empresa integra, no plano de formagao anual, algum médulo trabalhadores/as:
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens, Formacio acerca de
nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; SIM enviesamentos
protecio na parentalidade; conciliagio da vida profissional, familiar e inconscientes
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho? asso;::;;:cg;odcjsso

desempenho.

A formagao promovida na/pela empresa é oferecida no ambito do horario SIM
normal de trabalho estabelecido?
A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e
mulheres na empresa, designadamente incentivando a participagao de SIM

homens ou de mulheres em agdes de formagao dirigidas a
profissoes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES

A descrigao do perfil do/a formando/a, na divulgacao de agbes de
formacao, é definida com referéncia a ambos os sexos e nio contém,

direta ou indiretamente, qualquer restricao, especificacao ou preferéncia SIM

baseada no sexo!?

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem

igual acesso ao numero de horas de formacao certificada estabelecido por SIM

lei?

Em agio de formacgao profissional dirigida a profissao exercida Verificada a
predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa necessidade, & dirigida
concede, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo NAO a todos/as os/as
com menor representagiao, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a trabalhgdores/as qessa
com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia funcao/categoria

profissional

monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao?
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4 - Igualdade nas Condic6es de Trabalho

Subdimensao: Avaliagao de desempenho

RESPOSTA‘ OBSERVACOES

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer

Manual de Avaliagio

respetivas estruturas representativas?

RN L SIM
discriminagao (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer de Desempenho
penalizacao decorrente do exercicio de responsabilidades familiares?
Avaliagdo com
proposito — duas agoes
A empresa proporciona formagio/orientagdes aos elementos envolvidos SIM d’;‘:irg?:jzt:ii’ d‘;:":s
o . . , )
na avaliagao de desempenho para prevenir enviesamentos de género!? chefias e outra a
todos/as os/as
trabalhadores/as.
Existe algum sistema de validagao para assegurar a justi¢a na atribuicao de SIM
notas ou pontuagoes, no ambito da avaliagdo de desempenho?
As ponderagoes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagao de
desempenho sio aplicadas da mesma forma para fun¢oes SIM
predominantemente desempenhadas por homens e mulheres?
A empresa divulga o modelo de avaliagao de desempenho, assegurando a Manual de Avaliac
A . . anual de Avallagao
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das SIM ¢

de Desempenho

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do
n.° | e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sio consideradas
como trabalho efetivo no ambito da avaliagio de desempenho para
atribuicao de prémios de produtividade e assiduidade?

Subdimensao: Promogao / progressao na carreira profissional

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagoes/escolares, formagao profissional, competéncias adquiridas

RESPOSTA

SIM

RESPOSTA

OBSERVACOES

OBSERVACOES

intermédio?

L . - . SIM
por via nao formal e informal) sao reconhecidas, pela empresa, de modo
igual nos processos de promoc¢ao e progressao na carreiral
A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a
participacao em projetos que permitem o desenvolvimento de SIM
competéncias, assim como a assungao de responsabilidades de
coordenagio e gestao!
A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um
cargo de chefia ou 6rgio de decisdo, tem presente o principio da SIM
igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo!?
A empresa aposta na
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagao ) meritocracia. Contudo,
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de diregao de primeira NAO tem existido uma
linha (ex.: Direcdes)? participagdo equilibrada
nos lugares de direcgio.
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagao A empresa aposta na
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel NAO meritocracia. Contudo,

existe uma participagao
equilibrada.
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Subdimensao: Promogao / progressao na carreira profissional RESPOSTA  OBSERVACOES

A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades
de promogao e progressao na carreira para profissoes SIM
predominantemente femininas e masculinas?
A empresa aposta na
meritocracia. Contudo,
A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras NAO existe uma participagio
para o sexo sub-representado em lugares de topo, diregao e chefia? equilibrada em lugares
de topo, diregao e
chefia.
A empresa aposta na
A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do meritocracia. Contudo,
sexo sub-representado em lugares de topo, direcao e chefia para que NAO existe uma participagio
possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou equilibrada em lugares
recrutadas para esses lugares? de topo, ‘.j'recao N
chefia.
A empresa promoveu
- - , . . uma agao de formagao e
A empresa promove agoes de formagao, praticas de mentoria, de gestio comportamental
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) NAO para todos/as os/as
para facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores que tenham trabalhadores/as,
interrompido a carreira por motivos familiares? imi};‘;ﬁ:;?:;‘;de
Celebragio Partilhada”
A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma NAO :‘] f;?rzzistz z’:n;:;’;
participagao equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisao de Day com as chefias.
topo, de diregao e de chefia?
A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/
amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-representado em fungoes de O grupo AdP promove
diregao e chefia com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a NAO Me:tg:i:’ggir::ngﬁel a
visibilidade e a projecao do seu trabalho, e de desenvolver competéncias todas as empresas.
ao nivel da lideranca?
A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posigao
internacional, procura assegurar um tratamento equitativo das Nao
candidaturas no que concerne a aplicagao do principio da igualdade e ndo | Aplicavel
discriminacao?
A empresa assegura que, para efeitos de progressao na carreira, estao
excluidos os critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das SIM
trabalhadoras ou as suas responsabilidades familiares?
A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigoes
similares de modo a facilitar a formagao de pessoas do sexo sub- SIM
representado em areas de gestao/ lideranga/ tecnolégicas (ou outras) que
possam ser determinantes para a progressao profissional?
A empresa tem protocolos com associagoes de networking e entidades
que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado NAO
em lugares de topo, diregao e chefia?
A empresa participa em eventos da comunidades escolar e formativa para Em desenvolvimento,
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que NAO apesar da empresa ja
permita oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor de ter promovido algumas
atividade, tendo em vista o objetivo da representacdo equilibrada de agdes junto da
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mulheres e homens nas diferentes profissoes e nos diversos setores da
atividade economica?

Subdimensao: Promogao / progressao na carreira profissional

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questoes relacionadas com a

avaliacao de desempenho e a politica de progressao e desenvolvimento de
carreiras (nomeagao e participagao de mulheres em lugares de decisao de

topo, de direcao e chefia!

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa cumpre a representagao minima de pessoas de cada sexo
relativa aos 6rgaos de administragao, segundo o limiar estabelecido na Lei
n.° 62/2017? [! Informagao: Setor publico empresarial |A proporcao de
pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de administragao e de
fiscalizagao de cada empresa nao pode ser inferior a 33,3% apds | de
janeiro de 2018

RESPOSTA

SIM

RESPOSTA

SIM

comunidade escolar e

formativa.

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

Empresas cotadas em bolsa| A proporgao de pessoas em cada sexo
designadas de novo para cada 6rgao de administracao e de fiscalizagao de
cada empresa nao pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apos | de janeiro de 2020]

Nao
Aplicavel

A empresa cumpre a representagao minima de pessoas de cada sexo
relativa aos orgaos de fiscalizagao, segundo o limiar estabelecido na Lei n.
62/2017?

[! Informacao:

Setor publico empresarial | A proporgao de pessoas de cada sexo
designadas para cada 6rgao de administragao e de fiscalizagao de cada
empresa nao pode ser inferior a 33,3% apés | de janeiro de 2018
Empresas cotadas em bolsa | A propor¢ao de pessoas de cada sexo
designadas de novo para cada 6rgao de administracao e de fiscalizagao de
cada empresa nao pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apos | de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apés | de janeiro de 2020]

o

SIM

Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo no orgao de
administragdo da empresal

Homens: 3

Mulheres: 2

Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo nos 6rgaos de

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a

Homens: 2

Mulheres: 3

fiscalizagdo da empresa!?
Subdimensao: Salarios RESPOSTA  OBSERVACOES

determinagio salarial de modo a prevenir enviesamentos de género!

o ~ SIM
atribuir por fungao?
Existe uma descrigao atualizada de todos os contetdos funcionais SIM
exercidos na empresa!
A empresa proporciona formagao/orientagoes aos elementos envolvidos Exemplo: Formagio:
na analise de fungoes e/ou na avaliagdo dos postos de trabalho e na SIM "Avaliagio com

Proposito”
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A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagao das
retribuicoes de base e complementares das mulheres e dos homens para
garantir que nao existem disparidades ou, caso estas existam, que sao
justificaveis e isentas de discriminagao em fungao do sexo?

Subdimensao: Salarios RESPOSTA  OBSERVAGOES

A empresa, na atribuicao de retribuicoes complementares (ex. prémios e
regalias acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e

Exemplo: Indicadores
SIM de monitorizacio
anual.

o ~ ~ . SIM
nao discriminagao em fungao do sexo, nao penalizando mulheres e
homens pelas suas responsabilidades familiares?
A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido
por profissao/categoria profissional, assegurando a transparéncia do SIM No Acordo Coletivo de
mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas Trabalho.
representativas?
A empresa divulga os critérios de atribuicao de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicao de lucros, etc., Nao Nio foram atribuidos
junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas Aplicavel quaisquer prémios.
representativas?
Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem :;Mzr:dp;re:a 0;%?3‘62;
procedido, de trés em trés anos, a elaboragao de um relatério sobre as tendo  elaborado o
remuneragoes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagnostico e SIM referido relatério em
a prevencao de diferengas injustificadas naquelas remuneragoes (tal como 27.02.2023, com
previsto pela Resolugio de Conselho de Ministros n.° 18/2014)? ;%fzezrenc'a a0 ano de
Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem
divulgado internamente a informagao relativa ao diagnéstico das Divulga informacio no
remuneragoes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa SIM sitio da internet, RGS e
informagio no respeito sitio da internet (tal como previsto pela R&C
Resolugiao do Conselho de Ministros n.° 18/2014)?
Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa, na Sempre que
sequéncia do relatério sobre as remuneragoes das mulheres e dos permitido, face as
homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferencas SIM contingéncias
identificadas (tal como previsto pela Resolugao do Conselho de Ministros orcamentais, legais
n.° 18/2014)? e regulamentares.

Prevencao de praticas discriminatorias RESPOSTA  OBSERVACOES
A empresa dispoe de um sistema de analise das fungoes, com critérios de
N L . Com base no Acordo
valorizagao claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o SIM .
Coletivo e Trabalho

principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual™?

A determinagao do valor das retribuigoes (base e complementares) é feita
tendo por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de SIM Com base no Acordo
forma igual para homens e mulheres, de modo a respeitar o principio Coletivo e Trabalho
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual?

A descrigao dos postos de trabalho e das fungoes é realizada de acordo
com os mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de
predominancia feminina, como para os de predominancia masculina, no
que diz respeito a qualificagoes, responsabilidade atribuida, experiéncia
exigida, esforgo psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho é
efetuado?

SIM
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A descrigao de fungoes/tarefas existente na empresa esta redigida de

forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e SIM
homens de forma a excluir qualquer discriminagao em fun¢ao do sexo?
Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA  OBSERVACOES

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do
n.° | e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sao consideradas
como trabalho efetivo no @mbito da avaliagdo de desempenho para
atribuicao de prémios de produtividade e assiduidade?

SIM

Os objetivos cuja concretizagao determina a retribuicao variavel sao
igualmente alcancaveis para as fungoes de predominancia feminina e para SIM
as de predominancia masculina?

A empresa divulga anualmente informagoes sobre os salarios junto de SIM Divulga informagio no
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? RGS e R&C

A empresa divulga informagoes sobre as remuneragoes junto das
estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do SIM Quando solicitado.
Relatério Unico, quando tal é solicitado?

5 - Protecdo na Parentalidade

Subdimensao: Licencas/Licencas Partilhadas RESPOSTA  OBSERVACOES

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso
partilhado da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com
duragao superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragao NAO
superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais SIM Cabaz "Sou bebé Alto
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei? Minho"

A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios SIM Cabaz "Sou bebé Alto
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei? Minho"

A empresa concede aos trabalhadores homens licencas por adogao <
com duragao superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licengas por adogao com duragao
superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a
filho/a com duragao superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a
com duragao superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a
filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragao superior a NAO
prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenga crénica com duragao superior a prevista na NAO
lei?
A empresa procede a contratagoes para substituir temporariamente Sempre que necessario
trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da SIM e quando exista dotagdo
parentalidade? orcamental.

SIM

NAO
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Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA‘ OBSERVACOES
A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a . )
informagao sobre a legislagao referente ao direito de parentalidade ou, se SIM Se'n;;vztl;\;‘;zdi:t:‘rﬁz
tiver sido elaborado regulamento interno da empresa, consagra no através de flyers
mesmo toda essa legislagao?

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da SIM

parentalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

Em situacao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o

nascituro, impeditivo do exercicio de fungoes, as trabalhadoras gozaram a SIM

licenca em situagio de risco clinico durante a gravidez?

Em caso de interrupcao da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga SIM

por interrupgao da gravidez!?

Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores SIM

tiveram direito a licenga parental inicial?

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental SIM

exclusiva do pai?

As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenca parental exclusiva da SIM

mae!

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial SIM

a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial a SIM

gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Em caso de adogao de menor de |5 anos, o candidato ou a candidata a Nao Nio se verificou esta
adotante gozaram a licenga por adogao!? Aplicavel situagdo

A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apés SIM

comunicagiao do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga SIM

para assisténcia a filho/a?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga SIM

para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica?

Subdimensao: Dispensas, Faltas RESPOSTA‘ OBSERVACOES
A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da NAO

parentalidade com duragio superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da NAO

parentalidade com duragao superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao

trabalho para assisténcia a filho/a com duragao superior a prevista na lei, NAO Formalmente
sem perda de quaisquer direitos!?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para

assisténcia a filho/a com duragao superior a prevista na lei, sem perda de NAO Formalmente
quaisquer direitos!?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao

trabalho para assisténcia a neto/a com duragao superior a prevista na lei, NAO

sem perda de quaisquer direitos?
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Subdimensao: Dispensas, Faltas RESPOSTA‘ OBSERVACOES
A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para y

assisténcia a neto/a com duragio superior a prevista na lei, sem perda de NAO

quaisquer direitos!?

A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das
dispensas e faltas?

Prevencio de praticas discriminatorias RESPOSTA‘ OBSERVACOES
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa

o~ ~ SIM
para avaliagao para a adogao!
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa SIM
para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel?
A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para SIM

acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?

A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagao do pai trabalhador
e o direito a dispensa para amamentagao ou aleitagao da mae SIM
trabalhadora?

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a filho/a?

SIM

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a neto/a?

SIM

Subdimensao: Redugao do Tempo de Trabalho RESPOSTA | OBSERVAGCOES
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a redugao

do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou SIM

doencga crénica!?

Subdimensao: Formacgao para Reinsercao Profissional RESPOSTA‘ OBSERVACOES
A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a formagao para

reinsercao profissional de trabalhador ou trabalhadora apos a licenga para Nao Nio se verificou esta
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga | Aplicavel situagdo.
cronica?

Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagao

para reinsercao profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga Nao Nio se verificou esta
para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou Aplicavel situagdo.

doenca croénica?
Subdimensao: Protegao da seguranca e saude de trabalhadora gravida,

uérpora ou lactante RESPOSTA OBSERVACOES

Prevengao de praticas discriminatorias ‘

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas SIM
ou de horario concentrado (direito esse que se aplica a qualquer dos
progenitores em caso de aleitagao)?
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Subdimensao: Protecao da seguranca e satide de trabalhadora gravida, RESPOSTA OBSERVACOES

puérpera ou lactante
Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou
da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da
trabalhadora durante todo o tempo que durar a amamentagao, a ser
dispensado/a da prestagao de trabalho suplementar?

SIM

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou Nao

lactante a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno! Aplicavel
A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a especiais condigoes de seguranca e salde nos locais de trabalho, SIM
de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e saude!

Subdimensao: Protegao no despedimento de trabalhadora gravida, RESPOSTA OBSERVACOES
uérpera ou lactante ou de trabalhador/a no gozo de licenga parental

Prevencao de praticas discriminatorias

D
A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
tendo solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de Nao
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a em gozo Aplicavel
de licenca parental?

Subdimensao: Comunicagao no ambito da nao renovacao de contrato a _
termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com RESPOSTA | OBSERVACOES
trabalhador/a no gozo de licenga parental

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa cumpriu o disposto no n.° 3 do artigo 144.° do Cédigo do

Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo renovagao de contrato a Nao
termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a Aplicavel
em gozo de licenga parental?

6 - Conciliacio da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal RESPOSTA | OBSERVACOES
A empresa tem equipamentos proéprios, concede apoios financeiros ou Exemplo: Projeto
tem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras SIM das Bolsas de
criangas a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras? Estudo

A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou

. . - . Exemplo: Projeto
tem protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades P J

.. . ; . e n . SIM das Bolsas de
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de Estudo
trabalhadores e trabalhadoras?

A empresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa
e/ou da residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a NAO

conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de
amas, instituicoes para pessoas idosas)?

Disponibiliza bebidas
A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispoe nas quentes e dgua

. ~ . _— X . . aromatizada gratuitas
suas instalagoes de servicos de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take SIM e maquinas de vending

away, pequenas reparagoes)? bccl))r:l lanches ef outras
ebidas nos refeitorios
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OBSERVACOES

Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispoe nas
suas instalacoes de servicos de saide e/ou bem-estar?

RESPOSTA

SIM

Exemplo: Seguro de
Salde; Prestagdo de
Servigco de apoio
psicologico e
ginastica online (via
AdP); protocolo
com farmacia;
iniciativas
desportivas e de
bem-estar

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiares com doenga crénica, trabalhadores e
trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?

SIM

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliagiao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

SIM

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um
cargo de chefia ou 6rgao de decisao, tem presente o principio da
igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo!?

SIM

A empresa preveé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa possibilita a adaptagao do tempo semanal de trabalho,
concentrando ou alargando o horario diario, com vista a conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal?

SIM

A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades
de promogao e progressao na carreira para profissdes
predominantemente femininas e masculinas?

SIM

A empresa utiliza linguagem e imagem nao discriminatorias e inclusivas em
fungiao do sexo na promogao e divulgagao das suas politicas e praticas em
matéria de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal,
dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as trabalhadoras!

SIM

A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do
sexo sub-representado em lugares de topo, direcao e chefia para que
possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou

recrutadas para esses lugares!?
Subdimensao: Organizacao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou

trabalho a tempo parcial
A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a

SIM

RESPOSTA

OBSERVACOES

trabalhadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e SIM
pessoal?

. Nao sdo feitas
A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? NAO acdes exclusivas

para homens
De modo geral sim.

A empresa proporciona formagao/orientagao a chefias intermedias para, Nio sio
na concessao de horario flexivel de trabalho, terem presente o principio SIM promovidas acées

da igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens?

direcionadas nesse
sentido
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Prevencao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades SIM

familiares, a empresa concedeu horario flexivel?

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades Nao

familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial? Aplicavel

Tendo havido intenc¢ao de recusar pedido de horario flexivel ou de Nio

trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a emissao de parecer prévio L

) Aplicavel

junto da CITE?

No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengao de

recusa de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa Nao

respeitou o parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario Aplicavel

solicitado?

Tendo havido aceitagio, nos precisos termos em que foi requerido, de
pedido de prestacao de atividade em regime de horario flexivel ou de Nao

trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.° 8 do artigo | Aplicavel
57.° do Codigo do Trabalho?

Na organizacao de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera
a necessidade de facilitar a conciliagao entre a vida profissional, familiar e SIM

pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?
Subdimensao: Falgas RESPOSTA OBSERVAGCOES

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha

- . . . L SIM Nio formalizado
superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos!?
A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do
agregado familiar (conjuge ou em uniao de facto, parente ou afim) SIM Nio formalizado

superior ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?
Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES

A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestagao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho/a, a neto/a ou 2 membro do agregado familiar de
trabalhador ou trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagao de menor por motivo da situagao educativa
deste/a, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos SIM
previstos na lei?

SIM
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Subdimensao: Dispensa de algumas formas de organizacao do trabalho e
trabalho suplementar

Prevengao de praticas discriminatorias

RESPOSTA

OBSERVACOES

A empresa garante a excegao de aplicagao do regime de adaptabilidade

Nao
grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de aplicavel
idade que nao manifeste, por escrito, a sua concordancia? P
A empresa garante a excegao de aplicagao do regime de banco de horas ~

Nao
grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de aplicével

idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?
Subdimensao: Teletrabalho

RESPOSTA

A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o teletrabalho a trabalhadores

e trabalhadoras, como forma de conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal?

SIM

OBSERVACOES

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com
filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada
e a empresa disponha de recursos e meios para o efeito?

Subdimensao: Jornada continua

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua
a trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

RESPOSTA

SIM

NAO

RESPOSTA

| OBSERVAGOES

OBSERVACOES

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

Subdimensao: Meia jornada

RESPOSTA

Nao
aplicavel

RESPOSTA

| OBSERVAGOES

Naio se registaram
pedidos de jornada
continua por
trabalhador ou
trabalhadora
responsavel por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia
ou doenca cronica

| OBSERVAGOES

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de
trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha
netos/as com idade inferior a |12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores
de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronical

Nao
aplicavel

Naio se registaram
pedidos de modalidade
de meia jornada por
trabalhador/a — i) com
55 anos ou mais e que
tenha netos/as com
idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha
filhos/as menores de 12
anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia
ou doenca cronica
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7 - Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho RESPOSTA | OBSERVACOES

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio no
trabalho? [Informagao: Entende-se por assédio no trabalho o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio sexual
no trabalho?![Informagao: Entende-se por assédio sexual no trabalho o
conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos
de natureza fisica, verbal ou nao verbal, podendo incluir tentativas de SIM
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou
efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou
estratégias de coagio da vontade da outra pessoa.

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador SIM
ou da trabalhadora?

SIM

Existem na empresa procedimentos especificos para dentncia e/ou
apresentacao de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, SIM
stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a comunicagao de atos de discriminagao e SIM
assédio moral e/ou sexual no trabalho? | (Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a
reparagao de danos a vitima da pratica do assédio!?

Prevengao de praticas discriminatorias RESPOSTA | OBSERVACOES

SIM

Nao existiram

Ocorreram situagoes de pratica de assédio no trabalho? NAO : .
queixas formais.
Se a resposta foi “sim”: A empresa conferiu o direito de indemnizagao a Nao
vitima de pratica de assédio? aplicavel
Se a resposta foi “nao’:
iu que o ou unci u or si ao
A empresa garant e a denunciante e as testemunhas por s Na
indicadas nao sao sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham aplicavel

atuado com dolo?
Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagao dos danos a wcaéc\)/el
emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio? P

Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugao do contrato pelo Nio
trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, aplicavel

liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com
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competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela entidade
empregadora ou seu/sua representante?

Prevencao de praticas discriminatorias

A empresa adotou cédigo de boa conduta para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho?

RESPOSTA
SIM

OBSERVACOES

Tendo tido conhecimento de alegadas situages de assédio no trabalho, a
empresa instaurou procedimento disciplinar?

Nao
aplicavel

Nio se registaram
alegadas situagoes de
assédio no trabalho,
como tal nao foram

instaurados
procedimento
disciplinares .

5. PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresentamos de

seguida o Plano da Aguas do Alto Minho, S.A., que visa a implementacio de um conjunto de

medidas tendentes a alcan¢ar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre

homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal,

familiar e profissional.

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:

* Estratégia, Missao e Valores;

* Igualdade no acesso a emprego;

* Formacao inicial e continua;

* Igualdade nas condigoes de trabalho;

* Protecao na parentalidade;

* Conciliagao Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Estas 7 dimensoes compreendem varias medidas de intervengao, as quais se associam o estado

de implementagao e as dire¢oes e areas responsaveis pela sua execugao. Sendo que, face a

juventude dos sistemas implementados, verifica-se que grande parte das agdes ainda se

encontram em desenvolvimento.

Plano - Ver anexo |
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6. Periodo de Vigéncia

O periodo de vigéncia deste plano é de 2025.

7. Monitorizacio

As medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género sao avaliadas e monitorizadas
periodicamente pela Aguas do Alto Minho, S.A. de forma a assegurar o seu cumprimento e a

identificar oportunidades de melhoria.
Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente:

- Pela area de Comunicagao, Imagem e Educacio Ambiental, Sustentabilidade

Empresarial e Auditoria Interna e Recursos Humanos, acometida das seguintes fungoes:

e Recolher necessidades, preocupagoes, expetativa e sugestoes, analisa-las e
consolida-las de modo a poderem ser sujeitas a consideragao superior ou a
consideragao geral dos restantes colaboradores, conforme aplicavel;

e Monitorizar e identificar e priorizar os potenciais riscos, de acordo com a
Matriz de Perigos e Avaliagao de Riscos;

¢ Monitorizar a implementagao das agoes propostas no Anexo | do Plano;

e Analisar informagoes provenientes das partes interessadas e assegurar o seu
tratamento;

¢ Reunir semestralmente ou quando necessario, registando e acompanhando os
assuntos tratados bem como ag¢oes desencadeadas, sejam corretivas ou de
melhoria;

e Garantir a avaliagio dos riscos psicossociais, implementagao de medidas
corretivas e preventivas e respetiva monitorizagao;

¢ Na verificacao de conformidade legal;

e Monitorizagao do registo de constatagoes da Sustentabilidade Empresarial e

Auditoria Interna (Nao conformidades, Sugestoes, Reclamagoes, Oportunidade

de Melhoria);
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e Reunir trimestralmente com a administragao para acompanhar os assuntos

tratados bem como as agoes desencadeadas, sejam corretivas ou de melhoria;

Os Relatérios de Sustentabilidade e o Relatorio e Contas, bem como o Relatério de Governo
Societdrio sdo parte integrante do presente documento, na medida em que anualmente

reportam o balango das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género.

O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018 no Grupo AdP, resultante do Dialogo
Social com as Estruturas representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da

Organizagao, salvaguarda no Capitulo IV, a Igualdade e a nao-discriminagao.

A implementagao de um Sistema de Gestao Integrado (Qualidade, Ambiente e Seguranga, bem
como de Responsabilidade Social, num futuro proximo) exige uma monitorizagao periodica,
rigorosa. A identificagao e verificagdo do cumprimento da conformidade legal é um tema
extremamente relevante no ambito da gestao do sistema. A consulta a stakeholders (ex. survey,
entrevistas) nomeadamente dos trabalhadores e das trabalhadoras, sera uma importante
ferramenta de auscultagao, para avaliar o conhecimento e a satisfagdo com as medidas
adotadas, bem como de participagao com sugestoes de melhoria. A realizagao de auditorias
interna e externas regularmente, é outro fator de monitorizagao muito relevante. O resultado

da monitorizagao da resposta aos indicadores, integrados no sistema de gestao.
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PLANO 2024 — Monitorizacao das Medidas a Implementar

PLANO 2025 — Medidas a Implementar
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L . . Direces/Areas . L
Objetivos Medidas Responsavel N Org¢amento Indicadores Meta Observacdes Monitorizacdo a 13/09/2024
Envolvidas
. ) . N - . . . O plano de comunicagio tem Comunicagio Interna com videos
Assumir publicamente (interna e externamente) | Divulgagdo do compromisso da Aguas do Alto Minho, S.A. com a o _ _ . N
. . ) ) ) RH Sem custos | inscrito agdes para a promogao da L promocionais da IG. Promogido do . )
0 compromisso com a promogio da igualdade  |igualdade entre mulheres e homens, interna e externamente: Todas . . Elaborar Plano de Comunicagdo para 2024. . Divulgado no site da empresa
o CIEA especificos igualdade entre homens e gozo de parentalidade pelos
entre mulheres e homens. Incorporar no Plano de Comunicagdo
mulheres homens.
Assegurar a implementagio do Plano para a L o L L = Elaborado o Plano de Agdes para a
L Definigdo de objetivos estratégicos mensuraveis para a promogao Sem custos o o _ .
Igualdade, a sua monitorizagio, . ADM Todas N Monitorizar o plano 2 monitorizagdes/ano (semestral) Promogdo da Saide e Bem-estar, com
N da igualdade entre mulheres e homens especificos o -
e monitorizagio da execugio.
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade easua | N . . N.° trabalhadores/as com acesso
. L L Divulgacio do Plano para a Igualdade, das respetivas medidas e dos
importincia estratégica para a empresa. . . _ o ) . a0 plano/N.° total de . .
objetivos, através de sessdes de sensibilizagdo, de divulgagio no N Nova divulgagdo a 100% dos/as trabalhadores/as N .
Envolver todas as trabalhadoras e todos os - L . ) L. RH STI/CIEA Custo reduzido | trabalhadores, N.° trabalhadores Divulgado internamente
- sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio eletronico, e com acesso ao plano.
trabalhadores na implementagio do Plano paraa L . R o que tem conhecimento do Plano /
com afixagdo em locais internos de reconhecida visibilidade.
Igualdad N.° total de trabalhadores
Incentivar a participagdo dos trabalhadores e [Realizagdo de iniciativas para debate de ideias sobre a promogdo . X Agendada iniciativa para dia 20/1 1/2024
L. B . o ) RH Sem custos o L Dar continuidade a estratégia de . . .
das trabalhadoras no dominio da promogéo da |da igualdade entre homens e mulheres e a conciliagdo entre a vida Todas N N.° de iniciativas 2 iniciativas . N . (agendamento da 2° reunido até ao final
) o . CIEA especificos implementagio destas iniciativas.
igualdade entre mulheres e homens. pessoal, familiar e profissional. do ano)
. N N . Dar continuidade a estratégia de
o X . . Estabelecimento de relagées de cooperagio com entidades ) - o . . .
Participar ativamente em projetos com impacto | , . o RH Sem custos oy — implementagdo destas iniciativas, | Realizada iva - Engenheiras por |
L ) L publicas e/ou or da civil que pr o Todas N N.° de iniciativas | iniciativa )
na temitica da igualdade e nio discriminagio - . CIEA especificos numa perspetiva de melhoria dia - 22/05/2024
objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens )
continua.
Ricio entre o nimero de
trabalhadores e trabalhadoras Dar continuidade a estratégia de
i i isibili RH Custos de abrangidos/as por agdes de implementagdo destas iniciativas,
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de Formagiolsensibilizacio Todas ¢ E s P 100% P ‘ ' ERaETEs
mulheres e homens em todas as formas de SEAI formacao sensibilizacio e o total de numa perspetiva de melhoria
linguagem, no plano interno e externo. trabalhadores e trabalhadoras da continua.
Contrariar a perpetuagio de esteredtipos de empresa, no ano em referéncia
género e reforgar uma cultura de igualdade  |Adogio de linguagem inclusiva (verbal e nio verbal) em todos os Dar continuidade a estratégia de
entre mulheres e homens. documentos e instrumentos de gestio e na comunicagio da Sem custos  |Implementagio e monitorizagio do N implementagio destas iniciativas,
L N X . CIEA Todas N ) L i 2 monitorizagdes/ano (semestral) . . Em curso
empresa (ex.: relatérios, regulamentos, sitio da internet, intranet, especificos Guia de Comunicagio Inclusiva numa perspetiva de melhoria
comunicados, emails, imagens veiculadas) continua.
Operacionalizar o compromisso assumido para a[Manter as certificagdes do sistema de gestdo nas normas da RH Manutencdo das certificagées
Conciliagio de vida profissional com a vida Qualidade, Seguranga no Trabalho, Responsabilidade Social e SEAl Todas 3000,00 € Indicadores do SRE Metas do SRE - anteriores e alargamento da certificagio
familiar e pessoal dos trabalhadores/as Conciliagio. ao Centro Operacional Norte
B o RH . ; . Disponibilizagio de novos 4d B
Manter informados os trabalhadores/as de Restruturagio de espago na intranet dedicado a temitica da Sem custos | Area especifica de Conciliagio na | . L . Em curso. Esta agdo transita para 2025
., L L STI Todas N . informativos e atualizagdo dos existentes na - L
forma acessivel conciliagdo (protocolos, boas praticas, entre outros) especificos intranet (reestruturada) ) , . e sera dinamizada na nova Intranet.
CIEA 4rea especifica na intranet
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Diregdes/Areas

Objetivos Medidas Responsavel ) Orgamento Indicadores Meta Observagdes Monitorizacédo a 13/09/2024
Envolvidas
. . - N N - Incluido no
Contribuir para um processo de selegio e Realizagio de agbes de formagio dirigidas as pessoas responsaveis ) ~ B ~
) . ) . orgamento o . 100% Chefias envolvidas no processo de Acio planeada até 31,12,2024, ndo sendo
recrutamento justo e objetivo para mulheres e |pelas entrevistas de selegio e recr sobre pr RH Todas N i N.° Chefias formadas , i
. ) , afecto a rubrica recrutamento possivel executar, transita para 2025.
homens de selecdo e recrutamento sem enviesamentos de género .
de formagio
Contrariar barreiras estruturais a igualdade . . . .
e Dar oportunidade a jovens e quebrar barreiras e preconceitos de ) »
entre mulheres e homens Contribuir para um , ) . . . . Sem custos o . Sim, os recrutamentos sdo abertos a todos
i o género associados as profissdes na operagdo e manutengio da RH RH ) N.° de recursos admitidos I/ano - .
maior equilibrio entre mulheres e homens na . especificos os géneros
4gua e saneamento.
lempresa
Incluido no
) o Verificagio de todos os antncios de oferta de emprego e outras normal
Garantir o principio da igualdade entre . ) L, N ) . ~ . .
o formas de publicidade ligadas a pré-selegdo de forma a garantir que funcionamento o ~ . N.° de ndo conformidades (SRE - conformidade | ~Conforme Anual de Plano de _ " 5
mulheres e homens e nio discriminagdo no ~ L ) B RH Todas . N.° de nio conformidades L Néo foram detetadas nao conformidades
ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricao, do Sistema de legal) Auditorias.
acesso a emprego L _ B
especificagio discriminatéria (nomeadamente em fungio do sexo) Gestio
Empresarial
3 - Formagcao inicial e continua
. N , Direcdes/Areas N ~ L
Objetivos Medidas Responsavel ) Orgamento Indicadores Meta Observacdes Monitorizacéo a 13/09/2024
N.° de trabalhadores/as com
. ) B formagio sobre igualdade e nio
. Integragdo de um médulo de formagio sobre igualdade entre . . N
Promover uma cultura de igualdade entre n b ; def ~ ! J Incluido no discriminagdo/ N.° total de
mulheres e homens no plano de formagao anual, nomeadamente . . o a g
mulheres e homens no local de trabalho, L P, ) . . - orgamento trabalhadores /N.° de admissées Acdo planeada até 31,12,2024, ndo sendo
L. ~ sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegio na RH Todas R _ . 100% dos trabalhadores/as - B B
favorecendo praticas de gestio e de trabalho ° afecto a com agdes de acolhimento com possivel executar, transita para 2025.
par i ili da vida pre familiar e pessoal; _ . B L
consonantes com a mesma L formagio divulgagdo dos principios de
assédio moral e sexual no trabalho. s s
Igualdade, ndo discriminagdo e
conciliagdo/N.° total de admissdes.
Implementagio de procedimento interno para que, em agdes de
formagdo profissional dirigida a profissio exercida
. . predomi e por tr es/as de um dos sexos, seja Incluido no
Promover a dessegregagio sexual interna e um ) o . ) L. " ~
. L concedida, sempre que se justifique, preferéncia a RH orgamento afeto ° L . Promovidas varias agées de formagio pela
maior equilibrio entre mulheres e homens na - ) Todas ; ) N.° de avaliagées | avaliagdo/ano - . : ~
trabalhadores/as do sexo com menor representagio na respetiva SEAI arubrica de SEAI as equipas de Exploragdo.
empresa ~ i ~
profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com formagio

escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adogio
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PLANO 2024 — Monitorizagao das Medidas a Implementar

4 - Igualdade nas condigoes de trabalho

2\ AGUAS oo
ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

DirecGes/Areas
Objetivos Medidas Responsavel o ) Orgamento Indicadores Meta Observagdes Monitorizacédo a 13/09/2024
Monitorizagao anual dos resultados da avaliagdo de desempenho e s " Relatério de diagnéstico e medidas
em custos
eventual revisio do procedimento, de modo a garantir que exclui RH Todas i corretivas adotadas (se 0 nio conformidades - Em curso
especificos
qualquer discriminagdo (direta ou indireta) P necessérias)
Assegurar um processo de avaliagio justo e Divulgagdo do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a
objetivo para mulheres e para homens transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e N.° de trabalhadores/as abrangidos - .
) ) Sem custos ~ Informagdo disponivel a 100% dos
das respetivas estruturas representativas, no sitio eletrénico da RH Todas ., pela comunicagio/ N.° total de - Em curso
, ~ especificos trabalhadores/as
empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com afixagdo em trabalhadores/as
locais internos de reconhecida visibilidade
Promover a igualdade entre mulheres e homens RH
no dominio da progressdo e desenvolvimento  |Elaboragdo e implementagio de Programa de Mentoria CIEA Todas A definir Implementagdo até Junho de 2024 Programa de Mentoria - Implementado
profissional
5 - Protegao na parentalidade
. ) , Direcoes/Areas ) ~ .
Objetivos Medidas Responsavel ) Orgamento Indicadores Meta Observagdes Monitorizacédo a 13/09/2024
Garantir o direito ao gozo das licengas de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas | Afixagdo nas instalagdes da empresa ou a divulgagio de forma RH N.° trabalhadores/as com acesso a ~ .
. ] _ o . Sem custos ) . Melhoria da informagao disponibilizada a 100% Em curso. Em 2025 sera dinamizada na
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores adequada de toda a informagio sobre a legislagao, incluindo as CIEA Todas ) toda a informagao/N.° total de
) ) N o ) especificos dos/as trabalhadores/as nova Intranet.
homens ao uso partilhado da licenga parental  |licengas, referente ao direito de parentalidade SEAI trabalhadores/as

inicial.
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6 - Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

PLANO 2024 — Monitorizagao das Medidas a Implementar

2\ AGUAS oo
ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

Direcdes/Areas
Objetivos Medidas Responsavel o Orgamento Indicadores Meta Observagdes Monitorizacdo a 13/09/2024
Envolvidas
Promover a divulgagao de protocolos que Divulgagdo dos recursos existentes na area geografica da empresa
facilitem a conciliagio da vida profissional com a [e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que RH Tod Sem custos N.° de trabalhadores/as com | Melhoria da informagao disponibilizada a 100% E
odas - m curso
vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das  facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: CIEA especificos acesso a informagdo dos/as trabalhadores/as
trabalhadoras creches, instituices para pessoas idosas)
Garantir que o regime de teletrabalho
pla as i de iliagdo entre |Aplicagdo, por iniciativa prépria, do regime de teletrabalho a . .
- Sem custos Procedimento elaborado e ~ Implementado de acordo com o regime em
a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagio entre a RH Todas | X Avaliagio do Regime de Teletrabalho em vigor N
. . . o especificos implementado vigor
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular |vida profissional, familiar e pessoal
dos/as que tém responsabilidades familiares
Garantir que a organizago dos tempos de
trabalho contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e [Promogéo do horirio flexivel - Comunicagdo de esclarecimento RH Sem custos
) L. . . . ) Todas . N. iniciativas | iniciativa/ano Em curso (novembro)
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, |sobre o func do horirio flexivel (aréas ndo abrangidas) CIEA especificos
em particular dos/as que tém responsabilidades
familiares
PLANO 2024 — Monitorizagao das Medidas a Implementar
~ o oy
7 - Prevencao da pratica de assédio no trabalho
. N . Direcdes/Areas N .
Objetivos Medidas Responsavel ) Orgcamento Indicadores Meta Observacdes Monitorizacdo a 13/09/2024
Concegio e langamento de campanha de divulgagdo do cédigo de
Prevenir e combater o assédio no trabalho.  [boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho a N " o o
) L N N.° trabalhadores/as com acesso a Divulgagdo da tematica na Intranet segundo

Prevenir e combater a pratica de outras ofensas [todos/as os/as trabalhadores/as, a ser apresentada no sitio RH Sem custos B - L e B

. ) ) 3 Todas ) informagio e/ou sensibilizagdo / 100% dos trabalhadores/as as diretizes do Grupo AdP. Transita para

a integridade fisica ou moral, liberdade, honra |eletrénico da empresa [especificar enderego do sitio], na intranet, CIEA especificos

ou digni do tr ou datr a

por correio eletrénico, e com afixaio em locais internos de

reconhecida visibilidade

N.° total de trabalhadores/as

2025 campanha interna sobre o tema.
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AGUAS oo
N ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

PLANO 2025 - Medidas a Implementar

|- Estratégia, Missao e Valores

. X ; Direcdes/Areas . &
Objetivos Medidas Responsavel . Orcamento Indicadores Meta Observagdes
Envolvidas
. X . . . . . . O plano de comunicagdo tem Comunicagio Interna com videos
Assumir publicamente (interna e externamente) |Divulgagdo do compromisso da Aguas do Alto Minho, S.A. com a . X ~ R L -
i - i i . RH Sem custos | inscrito agdes para a promogio da L promocionais da |IG. Promogio do
o compromisso com a promogao da igualdade  |igualdade entre mulheres e homens, interna e externamente: Todas ) . Elaborar Plano de Comunicagio para 2025. )
L CIEA especfficos igualdade entre homens e gozo de parentalidade pelos
entre mulheres e homens. Incorporar no Plano de Comunicagdo
mulheres homens.
Assegurar a implementagao do Plano paraa L . L L ~ Elaborado o Plano de Agdes paraa
. Definigio de objetivos estratégicos mensuraveis para a promogio Sem custos o L ~ )
Igualdade, a sua monitorizagao, . ADM Todas ., Monitorizar o plano 2 monitorizagdes/ano (semestral) Promogio da Saide e Bem-estar,
. da igualdade entre mulheres e homens especificos L ~
acompanhamento e sustentabilidade. com monitorizagio da execugio.
Dar a conhecer o Plano paraa lgualdade easua | . X : N.° trabalhadores/as com acesso
i . L. Divulgagdo do Plano para a Igualdade, das respetivas medidas e dos
importancia estratégica para a empresa. L , . . . ~ 20 plano/N.° total de . .
objetivos, através de sessdes de sensibilizagio, de divulgagdo no X Nova divulgagao a 100% dos/as trabalhadores/as . e
Envolver todas as trabalhadoras e todos os L L, ) ) L. RH STI/CIEA Custo reduzido | trabalhadoresN.° trabalhadores Reforgar a divulgagdo interna.
. . sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio eletrénico, e ) com acesso ao plano.
trabalhadores na implementagdo do Plano paraa . o o que tem conhecimento do Plano /
com afixagio em locais internos de reconhecida visibilidade.
Igualdade. N.° total de trabalhadores
Incentivar a participagdo dos trabalhadores e Realizagdo de iniciativas para debate de ideias sobre a promogio . . L.
L . K L i RH Sem custos oy L Dar continuidade a estratégia de
das trabalhadoras no dominio da promogio da |da igualdade entre homens e mulheres e a conciliagdo entre a vida Todas . N.° de iniciativas 2 iniciativa i . L
. N . CIEA especfficos implementagdo destas iniciativas.
igualdade entre mulheres e homens. pessoal, familiar e profissional.
. . ~ X Dar continuidade a estratégia de
L . . . Estabelecimento de relagGes de cooperagio com entidades i - L
Participar ativamente em projetos com impacto | , L . . RH Sem custos o L implementagdo destas iniciativas,
L. ) L publicas e/ou organizagSes da sociedade civil que prosseguem o Todas ) N.° de iniciativas | iniciativa . .
na tematica da igualdade e ndo discriminagdo o ) CIEA especfficos numa perspetiva de melhoria
objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens X
continua.
Raécio entre o niimero de
trabalhadores e trabalhadoras Dar continuidade a estratégia de
f f isibili ~ ~ RH Custos de abrangidos/as por agdes de implementagdo destas iniciativas,
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de Formagiofsensibilizagio Todas A g' os/as P! 100% P . .
mulheres e homens em todas as formas de SEAI formagio sensibilizagao e o total de numa perspetiva de melhoria
linguagem, no plano interno e externo. trabalhadores e trabalhadoras da continua.
Contrariar a perpetuagio de esteredtipos de empresa, no ano em referéncia
género e reforcar uma cultura de igualdade  (Adogdo de linguagem inclusiva (verbal e nio verbal) em todos os Dar continuidade a estratégia de
entre mulheres e homens. documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagdo da Sem custos  |Implementagdo e monitorizagdo do L implementagdo destas iniciativas,
- P ) CIEA Todas i ] L K 2 monitorizagdes/ano (semestral) ) )
empresa (ex.: relatorios, regulamentos, sitio da internet, intranet, especificos Guia de Comunicagio Inclusiva numa perspetiva de melhoria
comunicados, emails, imagens veiculadas) continua.
Operacionalizar o compromisso assumido para a|Manter as certificages do sistema de gestio nas normas da RH
Conciliagdo de vida profissional com a vida Qualidade, Seguranca no Trabalho, Responsabilidade Social e SEAI Todas 3500,00 € Indicadores do SRE Metas do SRE -
familiar e pessoal dos trabalhadores/as Conciliagdo.
. . . . . L. RH . ) L Disponibilizagdo de novos contelidos
Manter informados os trabalhadores/as de Restruturagio de espago na intranet dedicado a temdtica da Sem custos Area especifica de Conciliagdona | K L .
. o - STI Todas ., ) informativos e atualizagdo dos existentes na -
forma acessive conciliagdo (protocolos, boas priticas, entre outros) especificos intranet (reestruturada) , " .
CIEA area especifica na intranet
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PLANO 2025 - Medidas a Implementar

2 - Igualdade no acesso a emprego

2\ AGUAS oo
ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

.. . . Diregdes/Areas . .
Obijetivos Medidas Responsavel . Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Envolvidas
L . o ~ I L Incluido no
Contribuir para um processo de selegio e Realizagdo de agdes de formagio dirigidas as pessoas responsaveis .
. L ) . . orgamento o X 100% Chefias envolvidas no processo de Team Day - Encontro Anual de
recrutamento justo e objetivo para mulheres e [pelas entrevistas de selegio e recrutamento sobre procedimentos RH Todas N . N.° Chefias formadas
. i , afecto a rubrica recrutamento Chefias.
homens de selegdo e recrutamento sem enviesamentos de género N
de formagdo
Contrariar barreiras estruturais a igualdade . . . .
e Dar oportunidade a jovens e quebrar barreiras e preconceitos de
entre mulheres e homens Contribuir para um , . . . . . Sem custos o .
i o género associados as profissdes na operagao e manutengio da RH RH ) N.° de recursos admitidos I/ano -
maior equilibrio entre mulheres e homens na 3 especificos
agua e saneamento.
empresa
Incluido no
) L . Verificagdo de todos os antncios de oferta de emprego e outras normal
Garantir o principio da igualdade entre . ) o, . ) . . . .
L formas de publicidade ligadas a pré-selegdo de forma a garantir que funcionamento . ~ X N.° de ndo conformidades (SRE - conformidade Conforme Anual de Plano de
mulheres e homens e nio discriminagao no B o o i RH Todas ) N.° de ndo conformidades o
ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, do Sistema de legal) Auditorias.
acesso a emprego L ~ .
especificagdo discriminatéria (nomeadamente em fungdo do sexo) Gestio
Empresarial
3 - Formacao inicial e continua
. R . Direcdes/Areas ) __
Obijetivos Medidas Responsavel = o Orgamento Indicadores Meta Observagdes
N.° de trabalhadores/as com
. 3 . . formagéo sobre igualdade e nio
. Integragdo de um modulo de formagao sobre igualdade entre B . o
Promover uma cultura de igualdade entre B Incluido no discriminagao/ N.° total de
mulheres e homens no plano de formagio anual, nomeadamente o .
mulheres e homens no local de trabalho, L , ) . . ~ orgamento trabalhadores //N.° de admissGes
L ~ sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegdo na RH Todas N . . 100% dos trabalhadores/as -
favorecendo priticas de gestdo e de trabalho X o ) . N afecto a com agdes de acolhimento com
parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; _ ) _ o
consonantes com a mesma L formagio divulgagio dos principios de
assédio moral e sexual no trabalho. L
Igualdade, ndo discriminagdo e
conciliagio/N.° total de admissdes.
Implementagido de procedimento interno para que, em agdes de
formagao profissional dirigida a profissdo exercida
_ . predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, seja Incluido no
Promover a dessegregagao sexual interna e um . o .
. " concedida, sempre que se justifique, preferéncia a RH orgamento afeto o - o
maior equilibrio entre mulheres e homens na . . Todas N ) N.° de avaliages | avaliagdo/ano -
trabalhadores/as do sexo com menor representago na respetiva SEAI arubrica de
empresa . . N
profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com formagdo
escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adogdo
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PLANO 2025 - Medidas a Implementar

4 - Igualdade nas condigoes de trabalho

2\ AGUAS oo
ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

. | . Direcdes/Areas ) N
Objetivos Medidas Responsavel = o Orcamento Indicadores Meta Observagdes
Monitorizagdo anual dos resultados da avaliagdo de desempenho e S Relatério de diagnostico e medidas
em custos
eventual revisao do procedimento, de modo a garantir que exclui RH Todas i corretivas adotadas (se 0 ndo conformidades -
especificos
qualquer discriminagdo (direta ou indireta) P necessarias)
Assegurar um processo de avaliagio justo e Divulgagio do modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a
objetivo para mulheres e para homens transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e N.° de trabalhadores/as abrangidos - .
. . L. L. Sem custos L Informagdo disponivel a 100% dos
das respetivas estruturas representativas, no sitio eletrénico da RH Todas . pela comunicagdo/ N.° total de -
) ) L. . especificos trabalhadores/as
empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com afixagdo em trabalhadores/as
locais internos de reconhecida visibilidade
Promover a igualdade entre mulheres e homens ~ X
L . . . . X RH Custos Implementagio em linha com o .
no dominio da progresséo e desenvolvimento  [Elaboragdo e implementacdo de Programa de Mentoria Todas ) Programa de Mentoria -
CIEA reduzidos cronograma do grupo AdP
profissional
5 - Protegao na parentalidade
. N . Direcdes/Areas ) _
Objetivos Medidas Responsavel -~ o Orcamento Indicadores Meta Observagdes
Garantir o direito ao gozo das licengas de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas Afixagao nas instalagdes da empresa ou a divulgagdo de forma RH N.° trabalhadores/as com acesso a . . o e
. . . . . Sem custos . . R Melhoria da informagéo disponibilizada a 100%
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores adequada de toda a informagéo sobre a legislagao, incluindo as CIEA Todas ) toda a informagao/N.° total de
. . i o ) especificos dos/as trabalhadores/as
homens ao uso partilhado da licenga parental  [licengas, referente ao direito de parentalidade SEAI trabalhadores/as
inicial.

32/33



%\ AGUAS o
ALTO MINHO

Grupo Aguas de Portugal

PLANO 2025 - Medidas a Implementar

6 - Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

. . . Direcdes/Areas . L
Objetivos Medidas Responsavel Orcamento Indicadores Meta Observagdes
Envolvidas

Promover a divulgagdo de protocolos que  [Divulgagio dos recursos existentes na area geografica da empresa

facilitem a conciliagdo da vida profissional com a [e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que RH Tod Sem custos N.° de trabalhadores/as com Melhoria da informagéo disponibilizada a 100%
odas -
vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das |facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: CIEA especificos acesso a informagao dos/as trabalhadores/as
trabalhadoras creches/servigo de amas, instituigdes para pessoas idosas)

Garantir que o regime de teletrabalho

contempla as necessidades de conciliagdo entre |Aplicagdo, por iniciativa prépria, do regime de teletrabalho a

- Sem custos Procedimento elaborado e .
a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagao entre a RH Todas ) X Avaliagio do Regime de Teletrabalho em vigor
especfficos implementado
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular |vida profissional, familiar e pessoal
dos/as que tém responsabilidades familiares
Garantir que a organizagdo dos tempos de
trabalho contempla as necessidades de
conciliagio entre a vida profissional, familiar e |Promogao do horario flexivel - Divulgagao da brochura da Sem custos
e RH Todas ., N.° iniciativas | iniciativa/ano
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, |conciliagdo especfficos
em particular dos/as que tém responsabilidades
familiares
~ ;. 7 oq.
7 - Prevencao da pratica de assédio no trabalho
DirecGes/Areas
Obijetivos Medidas Responsavel _ J L Orgamento Indicadores Meta Observagoes

Concegdo e langamento de campanha de divulgagdo do cédigo de

Prevenir e combater o assédio no trabalho. |boa conduta para a prevengio e combate ao assédio no trabalho a
) ., N.° trabalhadores/as com acesso a

Prevenir e combater a pritica de outras ofensas |todos/as os/as trabalhadores/as, a ser apresentada no sitio RH Sem custos ) ~ L
.. . L. , ) , Todas ) informagao e/ou sensibilizagdo / 100% dos trabalhadores/as
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra |eletrénico da empresa [especificar endereco do sitio], na intranet, CIEA especfficos
I . L. . . N.° total de trabalhadores/as

ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora. |por correio eletrénico, e com afixagao em locais internos de

reconhecida visibilidade
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