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|. Enquadramento Legal

O presente relatorio visa dar cumprimento ao estabelecido no n.° 2 da Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 18/2014 de 7 de margo, sobre as remuneragcdes pagas a homens

e mulheres, com referéncia ao ano de 2022.

No que concerne especificamente as desigualdades de género em matéria profissional no
ambito do setor plblico empresarial, onde se insere a Aguas do Alto Minho, S.A,, salienta-se

o disposto nos n.” 2 e 3 da referida Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de onde

resulta a obrigacdo de promover, de trés em trés anos, a elaboragio de um relatério, a divulgar

internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na internet, sobre as remuneracdes pagas a
mulheres e homens tendo em vista o diagnostico e a prevencio de diferencas injustificadas

naquelas remuneragoes.

Na sequéncia do referido relatorio, é determinado que as empresas do setor publico
empresarial concebam medidas concretas, a integrar nos planos para a igualdade, a cuja
elaboragio estao vinculadas nos termos do n.° | da Resolugio de Conselho de Ministros n.°
1972012 que estabelece a obrigatoriedade de adog¢io, em todas as atividades do sector
empresarial do Estado, de planos para a igualdade, tendentes a alcangar uma efetiva igualdade
de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminagdes e a
facilitar a conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional, tal como estabelece igualmente

o n°® 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

Com a publicagio da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da
representacio equilibrada entre mulheres e homens nos érgios de administracio e de

fiscalizacao das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e | 1.° da Lei n.® 62/2017, de | de agosto, foi publicado

o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

. os procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estio obrigadas as

entidades do setor pUblico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;
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. os termos da articulagio de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género, a Comissio do Mercado de Valores Mobiliarios e a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e

. a produgao de um guiao para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade
anuais, nos termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de |

de agosto.

Neste contexto, a Agua do Alto Minho, SA. elabora o seu Plano para a Igualdade de Género
em articulagio com o Plano para a lgualdade de Género corporativo do Grupo Aguas de

Portugal, de modo a dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de

2] de junho.

2. Politica e Instrumentos de Igualdade de Género da Aguas do Alto
Minho

A Aguas do Alto Minho reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participacao
equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades profissionais, bem como na vida
familiar, pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementac¢io das

melhores praticas de promogao da igualdade na sociedade.

Entende a Aguas do Alto Minho que uma politica de igualdade de género e de conciliagio
das obrigacoes profissionais e familiares &, nio s6 um fator de desenvolvimento que permite
eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma

componente necessaria a evolugao das sociedades.
Na sua dimensao laboral, este principio consubstancia-se no seguinte:

e lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagio
profissional e a progressio na carreira, garantindo a Aguas do Alto Minho em todos
os processos de recrutamento desenvolvidos a igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres;

e Participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida

familiar, nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabaltho por
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licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestacio de cuidados a pessoas
dependentes.
A Aguas do Alto Minho nio efetua qualquer tipo de discriminagdo pela idade ou sexo,
promovendo uma organizagdo do trabalho e mecanismos de constituicio das equipas que
fomentem a valorizagdo do conhecimento adquirido pelas pessoas, de forma a potenciar

elevados niveis de eficiéncia na atuagdo e fortalecimento da partilha de conhecimento com os

mais jovens.

A empresa encontra-se a implementar o sistema de gestio de assiduidade, com registo
biométrico, para assegurar o cumprimento da legislacio em vigor quanto ao registo dos
tempos de entrada e saida de todos/as os/as trabalhadores/as, bem como para disponibilizar a
gestdo informagdo util e importante quanto a organizagio de trabalho da empresa e

indicadores de assiduidade.

A Aguas do Alto Minho possibilita a cerca de 40% dos/as trabalhadores/as um horario flexivel,
para melhor conciliagio das responsabilidades profissionais com as conveniéncias pessoais e
familiares. Destaca-se ainda, a possibilidade de os/as trabalhadores/as usufruirem do regime de

teletrabalho parcial, sempre que se verifique a compatibilidade funcional ou de atividades.

A Aguas do Alto Minho beneficia ainda da politica sustentada da lgualdade de Género
implementada no Grupo AdP. Para além desta politica especifica, destaca-se a existéncia de
um conjunto de politicas de Recursos Humanos nao discriminatorias, o Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como o seu Cédigo de Etica e de Conduta que considera inadmissiveis

quaisquer formas de discriminagao individual.

A Politica de Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela diversidade e igualdade de
oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesio social no Grupo. O Plano
Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os Compromissos de “Garantir a

igualdade de oportunidades” e de “Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal”.

Para solidificar o seu posicionamento, o Grupo AdP assumiu o compromisso ao Férum
Empresas para a Igualdade (iGen) no sentido de reforcar e evidenciar a sua cultura

organizacional de responsabilidade social incorporando, nas suas estratégias e nos seus
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modelos de gestao, os principios da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego. Com esta adesio, a Aguas de Portugal e as suas empresas subsidiarias
comprometem-se a desenvolver a¢oes de promogio de igualdade de género, assumindo
compromissos de melhoria em dimensdes que incorporam os principios da igualdade e da nao
discriminagao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, bem como na conciliagao

entre a vida profissional, pessoal e familiar e protecao da parentalidade.

Em 2016, o Grupo AdP subscreveu a Carta Portuguesa para a Diversidade, uma iniciativa da
Uniao Europeia, com o objetivo de encorajar os empregadores a implementar e desenvolver

politicas e praticas internas de promogao da diversidade.

Destaca-se ainda, que o Grupo AdP esta entre as oito empresas bandeira portuguesas que
lideram o objetivo de alcancar 40% de mulheres em cargos de decisao até 2030 - “Meta
Nacional para a Igualdade de Género”, uma iniciativa da UN Global Compact Network Portugal
no ambito do programa Taget Gender Equadlity, reiterando o objetivo de promogao da igualdade
de tratamento e de oportunidades e da participagao equilibrada dos homens e das mulheres

nas atividades profissionais.

A Politica de Igualdade de Género definida para o Grupo, assenta assim em dois pilares base:

- lgualdade de tratamento e de oportunidades

- Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

Com base nesta Politica foi implementado um Plano que visa a implementagiao de um conjunto
de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar discriminages e a permitir a conciliagio entre a vida
pessoal, familiar e profissional. A Aguas do Alto Minho elabora anualmente este plano, dando

cumprimento a implementagio das medidas de intervengao previstas.
Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:

* Estratégia, Missao e Valores;
» Igualdade no acesso a emprego;

* Formagao inicial e continua;
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* lgualdade nas condigdes de trabalho;
* Protecao na parentalidade;
* Conciliagao entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

* Prevengao da Pritica de Assédio no Trabalho.

Estas 7 dimensGes compreendem varias medidas de intervengio, as quais se associam o estado

de implementacao e as diregoes e dreas responsaveis pela sua execugio. Sendo que, face a

juventude dos sistemas implementados, verifica-se que parte das agbes ainda se encontram

em desenvolvimento.

O Plano é composto por iniciativas e metas que concorrem para os seguintes objetivos:

Estratégia, Missao e Valores

Assumir publicamente o compromisso com a promogio da igualdade entre mulheres
e homens;

Assegurar a implementagdio do Plano para a lgualdade, a sua monitorizagio,
acompanhamento e sustentabilidade;

Dar a conhecer o Plano para a lgualdade e a sua importincia estratégica para a
empresa. Envolver todas as trabalhadoras e os trabalhadores na implementacio do
Plano para a Igualdade;

Incentivar a participagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores no dominio da
promogao da igualdade entre mulheres e homens;

Assegurar um contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungio do sexo, da
parentalidade e/ou da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de mulheres e homens em todas as formas
de linguagem, no plano interno e externo. Contrariar a perpetuagao de esteredtipos
de género e reforgar uma cultura de igualdade entre mulheres e homens;
Assegurar o principio da igualdade entre mulheres e homens e nido discriminagio
nas relagbes externas. Promover e consolidar relagbes externas no ambito da

promocao da igualdade entre mulheres e homens.
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Igualdade no Acesso a Emprego

Contribuir para um processo de selecio e recrutamento justo e objetivo para
mulheres e homens;

Contrariar barreiras estruturais a igualdade entre mulheres e homens. Contribuir
para um maior equilibrio entre mulheres e homens na empresa;

Promover a dessegrega¢ao sexual interna e um maior equilibrio entre mulheres e
homens na empresa;

Garantir o principio da igualdade e nio discriminagao no acesso ao emprego;

Proteger a seguranga e a satde da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Formagcao inicial e continua

Promover uma cultura de igualdade entre mulheres e homens no local de trabalho,
favorecendo priticas de gestio e de trabalho consonantes com a mesma;
Promover a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a
formacao;

Promover a dessegregacao sexual interna e um maior equilibrio entre mulheres e

homens na empresa.

Igualdade nas Condigoes de Trabalho
Assegurar um processo de avaliagio justo e objetivo para mulheres e para homens;
Promover a transparéncia interna sobre o modelo de avaliagio de desempenho;
Promover a igualdade entre mulheres e homens no dominio da progressio e
desenvolvimento profissional;

Assegurar o principio de salario igual para trabalho igual ou de valor igual.

Protecao na Parentalidade
Garantir o direito ao gozo das licengas de parentalidade pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores. Incentivar os trabalhadores homens ao uso partilhado da licenca
parental inicial;
Garantir o direito ao gozo das dispensas e faltas no dmbito da parentalidade pelos
trabalhadores e trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens ao uso partilhado

das dispensas e faltas no ambito da parentalidade.
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Conciliagdo entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional

Promover a conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal das
trabalhadoras e dos trabalhadores;

Garantir que a organizagio dos tempos de trabalho contempla as necessidades de
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal das trabalhadoras e dos
trabalhadores, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares;

Garantir que a modalidade de jornada continua contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal das trabalhadoras e dos

trabalhadores, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares.

Prevencio da Pritica de Assédio no Trabatho
Prevenir e combater o assédio no trabalho. Prevenir e combater a pritica de outras
ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador

ou da trabalhadora.

Tal como o Plano Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os Compromissos

de “Garantir a igualdade de oportunidades” e de “Promover o equilibrio entre a vida

profissional, familiar e pessoal”, também na Aguas do Alto Minho estes compromissos

contemplam as seguintes medidas a aplicar:

Garantir o cumprimento do “ Plano para a igualdade de género”
Promover a diversidade

Promover a mobilidade

Destacamos em 2022 as principais iniciativas que concorrem para os planos definidos:

Em todos os processos de recrutamento e sele¢io, bem como no acolhimento de
novos/as trabalhadores/as foi enfatizado o repudio por todas as formas de
discriminacao, incluindo a baseada no género.

Na maioria das publicagdes, comunicagdes internas e externas da empresa foi
privilegiada a inclusdo de linguagem respeitadora da igualdade de género.

A Aguas do Alto Minho divulga anualmente no Relatorio & Contas e da contributos

para o Relatorio de Sustentabilidade do Grupo AdP de informacio relevante de

9/16 ')7

Srees



AGUASDo
’\rALTo MINHO
\_/ Grupo Aguas de Portugal

recursos humanos desagregada por sexo. Estes relatorios sao disponibilizados no
sitio da internet da empresa e da Aguas de Portugal.

¢ Foi dada orientagio no sentido de os juris de concursos langados ao abrigo do CCP
serem compostos por mulheres e homens.

¢ No ano de 2022, mulheres e homens usufruiram de licenca parental, retornando ao
trabalho apés a conclusdo da licenga.

e Para facilitar a proximidade com o local de residéncia, foram pedidas e concretizadas
mobilidades internas.

e Foram promovidas a¢cSes de bem-estar fisico e psicologico abertas a participagao de

todas as pessoas.

A empresa da cumprimento anualmente ao previsto na RCM n.° 18/2014, conforme resulta
do Relatério de Sustentabilidade do Grupo na parte correspondente a “Simbiose com os

Colaboradores”.

Todos os indicadores relevantes relativos a igualdade de género sao disponibilizados

anualmente no Relatério de Sustentabilidade do Grupo.

De referir que o Conselho de Administragio da Aguas do Alto Minho é composto por trés
elementos do género masculino e dois elementos do género feminino, dando cumprimento

ao objetivo de uma presenga plural de mulheres e de homens neste 6rgao social.

3. Caracterizacio da Aguas do Alto Minho

3.1 Caracterizacao Geral

A Aguas do Alto Minho, S.A. iniciou a atividade a 01.01.2020, agregando o quadro de pessoal
no final do ano 149 pessoas, integrando trabalhadores/as dos Municipios que fazem parte da
Parceria, do Grupo AdP e contratados externamente. No final de 2021 e em resultado das
admissoOes concretizadas a equipa passou a integrar |54 pessoas, sendo que a 3| de dezembro
de 2022 o universo das pessoas correspondia a um total de 176, em consequéncia da
concretizagao das admissOes previstas para o refor¢o do quadro de pessoal, integrando 60

mulheres e |16 homens. Esta distribuicio por género demonstra uma preponderancia do
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género masculino com 66%, enquanto que o género feminino tem uma representatividade de
34%. Este resultado demonstra uma representatividade feminina ligeiramente superior a do
ano anterior, a qual se cifrava em 31%. De salientar, que esta diferenca esta relacionada com
a atividade desenvolvida pela empresa (abastecimento de 4gua e saneamento de 4guas residuais
em baixa), que ao nivel mais operacional é desenvolvida na sua quase totalidade por técnicos
operativos do género masculino, representando uma parte significativa das pessoas que
integram o quadro de pessoal. Na Direcdo de Clientes a preponderancia de pessoas é do

género feminino, sendo que ao nivel das restantes areas a situagio apresenta-se diversificada.

Mulheres

34%

Homens
66%

® Mulheres Homens

3.2 Distribuicdo Etaria

No que se refere a distribuicdo etdria, o grupo etirio mais representativo para as mulheres é
o que se situa entre os 30 e os 39 anos, registando de seguida um maior nimero de mulheres,
no grupo etario entre os 40 e os 49 anos. Para os homens, o grupo etirio mais representativo
€ o que se situa entre os 50 e os 59 anos, registando de seguida um maior nimero de homens

no grupo etario entre os 40 e os 49 anos.

Desta anilise, conclui-se que a politica de transicio e partilha de conhecimento se afigura
muito importante para se assegurar a futura renovagao natural do quadro de pessoal, dando
cumprimento a politica de contratagio ética e responsavel, inclusiva e com promogio da

igualdade de género.
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3.3 Segmentacdo por Categoria

Nesta analise nio estido contemplados os 6rgaos sociais, cuja composicao obedece ao disposto
na Lei n.° 62/2017, com representatividade de género devidamente assegurada. Assim, a analise
abrange os cargos de dire¢io e chefia, cujo exercicio é efetuado em regime de comissao de

servico, bem como as restantes categorias.

Do universo das 22 chefias, composto por cargos de direcio, de coordenacio e de
responsabilidade, com reporte direto ao Conselho de Administragio e chefias intermédias,
regista-se uma distribuicio por género equivalente, com 50% de mulheres e 50% de homens,
o que permite afirmar a igualdade de oportunidades no acesso a estes cargos.

Relativamente as restantes categorias, tal como anteriormente referido, a distribuicio é
diversificada, existindo preponderancia de mulheres nas fungoes técnica e técnica superior ou

equiparada e preponderincia de homens nas fungoes técnica operacional.
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Total Mulheres Homens

Chefias de 1* linha 7 4 3
Chefias intermédias 15 7 8

R Qu_aclros Superiores 17 1 [3
Técnicolas 49 33 16 )
Técnicos/as Operacionais 88 5 8_1_ o
Total 176 60 116

" Diretores e Chefias com reporte direto a Administragao

3.4 Caraterizacdo das Remuneracgdes

A politica de remuneracdes da Aguas do Alto Minho cumpre com o disposto na legislacio
laboral, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, sem prejuizo do cumprimento do

enquadramento legal aplicavel ao setor publico empresarial do Estado.

A remuneragio estd associada a carreira e categoria detidas por cada trabalhadora e
trabalhador, sendo a respetiva integragio na carreira e categoria efetuada de acordo com as
habilitagbes detidas e fungdes a desempenhar, conforme estipulado no ACT, a qual nio é

determinada pela variante género.

Acrescem ainda as normas internas que promovem uma politica remuneratéria transparente,
assente na avaliagio das diferentes componentes dos postos de trabalho, bem como o cédigo
de Etica e de Conduta, que considera inadmissiveis quaisquer formas de discriminagio
individual incompativeis com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razio da

origem, etnia, sexo, convicgao politica, confissao religiosa e orientagio sexual.

Na Aguas do Alto Minho a média da retribuicio base mensal e a média da retribuicdo base
total é superior para o género feminino nas chefias intermédias, verificando-se que nas chefias
de direcao e de reporte direto ao Conselho de Administragio a remuneracio base mensal
dos homens é superior a das mulheres, no entanto, em termos de retribuicio total mensal
existe praticamente igualdade entre mulheres e homens. Nas restantes categorias, é superior

nos homens, tal como apresentado no grifico seguinte, por género e por categoria.
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Média da retribuigio base mensal, por género {%)
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Média da retribuigio total mensal, por género (%)

A formacio profissional, enquanto instrumento de valorizagdo das competéncias técnicas,
sociais e de gestio de pessoas € um dos pilares fundamentais da politica de gestao de recursos
humanos da Aguas do Alto Minho, quer na vertente de desenvolvimento, quer no

envolvimento na missao, valores e compromisso da empresa.

Neste ambito, no ano de 2022 foi aprovado um Plano de Formagao, de Sensibilizagao e de
Desenvolvimento Profissional, cujo grau de concretizagao foi muito positivo face aos diversos
constrangimentos verificados, permitindo concretizar 42 agoes de formacao, gerando um

volume total de formacgao de 2.765 horas.

Em cumprimento do objetivo de satisfagao das pessoas da nossa equipa, foram desenvolvidas
acoes de bem-estar e de sensibilizacdo, acoes de avaliagdo dos riscos psicossociais e
implementacao de medidas de prevencao, agbes associadas ao desporto e organizada uma

acao de teambuilding denominada Team Day — | Encontro de Chefias da Aguas do Alto Minho,
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focada no tema “O Todo é maior do que a soma das partes” direcionada para chefias, com o
objetivo de melhorar a comunicagio interna, o alinhamento com a estratégia definida pela
gestao e de potenciar o compromisso e envolvimento de tod@s, fortalecendo o espirito de

equipa na empresa.

Destacamos algumas das iniciativas desenvolvidas no ano de 2022:

- Dia de aniversirio da Aguas do Alto Minho
- Bolsas de Estudo

- Cabaz “Sou Bebé Alto Minho”

- Cabaz de Natal

- Natal dos/as filhos/as dos trabalhadores e das trabalhadoras

Na Aguas do Alto Minho a satde e seguranga dos trabalhadores e das trabalhadoras sio uma
preocupagido constante. Todos/as os/as trabalhadores/as t&ém acesso a um seguro de satde
extensivel ao agregado familiar e a um seguro de vida, que garantem apoio ao préprio e i sua

familia em caso de acidente ou doenca e também nos casos de invalidez e morte.

4. Conclusio

No ano de 2022, na Aguas do Alto Minho, assinala-se um ligeiro aumento da
representatividade do género feminino face ao verificado no ano anterior, sem deixar de
reconhecer que o género masculino é o predominante, tendéncia que se associa a razdes
historicas de uma atividade desenvolvida a nivel operacional por homens. Contudo, salienta-
se que em algumas fungdes regista-se um equilibrio no quadro de pessoal, entre o niimero de

homens e o nimero de mulheres.

A faixa etaria entre os 30 e os 39 anos é a mais representativa do nimero de trabalhadoras e

a faixa etaria entre os 50 e os 59 anos a mais representativa de trabalhadores.

No que se refere a representatividade nos 6rgios sociais ‘verifica-se o cumprimento da
legislacio em vigor. No que respeita aos cargos de diregio e de chefia pode afirmar-se que a
Aguas do Alto Minho cumpre a meta de igualdade, assegurando 50% de mulheres em cargos

de chefia. Com efeito, ao nivel dos cargos de Diregio existe total paridade, nas chefias com
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reporte direto ao Conselho de Administragao as mulheres representam 57% e nos restantes

cargos de chefias intermédias a percentagem de mulheres € de 47%.

Importa referir, que as diferencas salariais entre as trabalhadoras e os trabalhadores, e que
sio meramente residuais, decorrem de outras variantes que nao a diferenca de género na
determinagio da remuneracio, nomeadamente da menor representatividade global das

mulheres no universo da empresa.

Cumpre ainda referir que o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), em vigor desde 2018 no
Grupo AdP, resultante do Dialogo Social com as Estruturas representativas dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras e da Organizacao, salvaguarda no Capitulo 1V, a lgualdade e a nao-
discriminagio. A Aguas do Alto Minho enquanto signatiria do ACT cumpre constantemente

com o estabelecido no mesmo.

Por ultimo, destaca-se a implementagio de um Sistema de Gestio Integrado (Qualidade,
Ambiente e Segurancga), o qual exige uma monitorizagio periodica e rigorosa, tendo recebido
a empresa em 2022 os selos de certificagao ao abrigo das normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, no ambito do Atendimento ao Cliente e na Gestao Operacional de Abastecimento de
Agua e de Recolha e Tratamento de Aguas Residuais do Centro Operacional Sul. A
identificagdo e verificagio do cumprimento da conformidade legal € um tema extremamente
relevante no ambito da gestio do sistema. A consulta a stakeholders (ex. survey, entrevistas)
nomeadamente dos trabalhadores e das trabalhadoras, sera uma importante ferramenta de
auscultagio, para avaliar o conhecimento e a satisfagdo com as medidas adotadas, bem como

de participagao com sugestoes de melhoria.

Viana do Castelo, 27 de fevereiro de 2023

O Presidente do Conselho de Administracao A Vogal do Conselho de Administragiio
PSRAM . o= eada Mani 2 b
Jodo Pedro Maura Castro Neves .~ Fernanda Maria de Sousa Machado
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